
муни[1ипАльнов Б!оджвтнов учРвждвнив дошолнитвльного
оБРАзовАни'1 ( дом дв'гско['о 1'воРчвствА)

пРи|{Аз

от 08.04.2020 г. ш98

8 внесении изменений
;з [1равтт:'га в1{утренг]его трудового

]]ас11оряд1{а работников \4Б}/]о (ддт)
от 01.09.20}6 г.

Ё{а основан11и г[ротеста про1(урора Бесьегонского района от 30.03.2020 г. ]хгц 27-2020 на

[1рави.гта внутреннего трудового рас11орядка работни]{ов мБудо к[ом детского
"гворчес1'ва ) и в соответс'твии с 1руловьтм 1(одексом Российской Федераци|1статьи'65,191,,

[ 1Р|'1кА3ь1БА]!:

1 .Бнести в |1равила внутреннег'о трудового распорядт<а работников муниципш1ьного

бтодх<етного учре}[{де1{ия до{1олнительного образования к!ом детского творчества),

у.гвер)(деннь1е г1риказом дире1(тора йБ}!о (ддт) от 01.09'2016 г. ]ф25/1( датее -

|1рави-п а)' следу1ощи е изш{сне|1}1'1 :

-1.1.[1у':ткт' 2.1.3 разде;та 2 1!равг:л 1-{з'{о)1(ить в ттовой реда1(ции:
к |1ри г1р[.1еш1е на работу работттит< обязан пре,1ъявить директору дд'т (ст.65 [1{ РФ):

|1аспорт или игтой докуп{ент, удостоверягощий личность;

трудовуто 1{1'!и)1ст{у' за искл}очением случаев. |(огда труловой договор закл}очается

]]первьте тали работг{и!( посту!{ае'1'на работу 1{а условиях совместительства;

до!(у\1ег1'1'. по/(гвер}1('1агощир] регистра|'1и{о в систем1е индивидуаль1{ого

(персоттифицированного) у.тет'а. в т0п,{ чис.]1е в форме )лектро1{ного доку\'{ента,

:\окумен'гь{ воинст(ого учета _ для военнообязангль1х и лиц' подлех(ащих г{ризь1ву на

воен1{у1о с;ту>тсбу;

документ об образован14и и (или) о тсватификации или наличии специальньлх знаний -

]{р1.1 11оступ.]1ег|ии 1{а рабо'ту" требутош*у;о сг{ециальнь1х знагтий или специальной

]1одготов1(и'

с{1р!1в|(у о 1{аличии (отсутствии) сулимост'и и (или) факта уголовного преследования

;тибо о прекращении уг0ловного преследования по реабилитирутощим основаниям,

вь1данну}о в порядке и по форме, которь1е устанавлива}отся федеральньтм органом

ис11олните-ттьной власти, осуществля}ощим фунтсшии по вьтработке и реализации
г()су]{арствет:ной полити1(и и нор\,{ативно-пр|}вовому регулировани1о в сфере внутренних

,]'е]|' - |[р}.1 п0с'1'у|1лении на работу, связа|{ну10 с дея1'с'[ьнос'гь}0, к осуществлени}о которой

}] соо'гве1'с'г|]11и с нас1'оящи\1 1{одексопт. и]!ь1ш1 фе;1ерст'тьтхь]п,1 за1(о}{ом 1_1е до]1уска}отся лица.

имс}ощ!{е или имев|шие су/{и\4ос'гь, подверга}ощиеся и:1и подвергав11]иеся уголовному
1]рес ,1е;]овани}о;

с!1рав1(у о том, является или не является лицо подвергнуть{м административному
]1аказагт1.1ю за потреб.гление г1ар1(оти1{ес1(их средс1]в |1ли психотрогтнь1х веществ без

].1азг1!||;е1лт.!'[ вра1{а -глибо новь1х по1'е!{циа}.|!ь1-{0 опас1]ь]х психоа1{тивнь|х веществ' 1(отора']



]]ь1даг]а в т1оряд]{е и по форме, 1(оторь1е устанавлива}отся федеральньтм органом

ис11о.11г1и'гельной в.]1асти, 0существля1ош(и\'| фун:<11ии по вь1работке |1 реализации

государс'гвенной полити1(и и нормативно_правовому регулировани1о в сфере внутренних

де-|1' - при ]1оступлении на работу, связанну1о с деятельность1о' к осущеотвлени}о которой

]] соответствии с федератьнь|ми законами не допуска}отся лица, подвергнуть1е

ад},1}{т]истра'г}1вь{ому н;}1(азан1.1ю за 1|о'гребление наркотических средств или психотро11нь1х

]]ещес.гв без назначен14'{ врача либо новь1х потенциа']1ьно ог]аснь|х психоактивнь1х веществ'

до о!(ончани'1 сро1(а' в течение 1(оторого лицо считается подвергнуть1м

[1д\4 и |]],1 стративному 1{аказа}1и1о'

[1ри т;риеме на работу требуется предварительнь1й медицинский оомотр в порядке,

уста1{ов.]1ен|'1о\4 федерштьньтм
здравоохране1{и'1)

органом испо.]|нительной власти в области

1.2.11угпк'г 7.1 р:тзлела 7. |!р:тви.,1 из.]']о)1{ить в с'1еду1оп{ей редак11ии;

к 3а,цобросовестнь1й труд, образцовое вь|полнение своих обязанностей, успехи в

обунении и воспитании обуча1ощихся' новаторство в труде и другие достижения в работе

11римег1'1ются с.]1еду}ощие формь1 п0о щрения работци1(ов :

* объ;гвлен|!е благодарности;
-вь[дача 1|ре\{р1и;

_ н3{'!а}{7:|0ние цен{]ь!м подар1(ом, г1оче1'}1ой грамот'ой"

- представление !( звани}о луч1пего по профессии'

3а особьте трудовь1е заслуги перед обществом и государством работники могут бьтть

представ]1е1]ь1 к государственнь1м наградам.)

12. Ёастоящ1.1й при1(аз вс'гупает в силу со дня его принятия и г1одле)1(ит разме1цени}о на

о(;ициальном сайте мБудо (дд[т) в сети !!4гттернет'

.).1{он'гролль :]а р1сполнениеп,1 насто'1щего !]риказа остав-}]як) за собой.

,{ирек | .А.]{орогини1"!а1


